PATVIRTINTA

V3] Raseiniy pirmings sveikatos prieziiiros
centro direktoriaus 2026 m. rugpjucio 17 d.
jsakymu Nr. A1-130

VIESOSIOS ISTAIGOS RASEINIU PIRMINES SVEIKATOS PRIEZIUROS CENTRO

DARBUOTOJU, SUSIDURUSIU SU GALIMA KORUPCINIO POBUDZIO
NUSIKALSTAMA VEIKA, ELGESIO TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSosios jstaigos Raseiniy pirminés sveikatos prieziiiros centro (toliau — PSPC) darbuotojy,

susidiirusiy su galima korupcinio pobtidzio nusikalstama veika, elgesio taisyklés (toliau — Taisyklés)

nustato, kaip PSPC darbuotojai privalo elgtis susidiir¢ su galima korupcinio pobiidzio nusikalstama

veika arba gave apie ja informacijos. Taisyklés yra PSPC korupcijai atsparios aplinkos kiirimo

sistemos dalis ir taitkomos kartu su PSPC korupcijos prevencijos 2026—2028 mety veiksmy planu,

informacijos apie pazeidimus teikimo vidaus tvarka ir kitais PSPC vidaus teisés aktais.

2. Taisyklése vartojamos sgvokos ir jy apibrézimai:

2.1. Korupcinio pobiidzio nusikalstama veika — Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme

2.2.
2.3.

2.4.

2.5.

apibrézta korupcinio pobiidzio nusikalstama veika. Siy Taisykliy II ir III skyriuose nustatyta
neatidéliotino reagavimo tvarka pirmiausia taikoma kySininkavimo ir papirkimo atvejams, o kity
korupcinio pobiidzio nusikalstamy veiky atvejais — tiek, kiek ji atitinka konkrecios situacijos
pobiidj.

Darbuotojas — PSPC pagal darbo sutartj dirbantis asmuo.

Igaliotasis darbuotojas — PSPC padalinio, atsakingo uZ korupcijai atsparios aplinkos kiirima,
darbuotojas arba PSPC uZ korupcijai atsparios aplinkos kiirimg paskirtas atsakingas asmuo.
Vidinis informacijos apie paZeidimus teikimo kanalas — PSPC nustatyta informacijos apie
pazeidimus teikimo priemoné, veikianti Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos jstatymo ir
PSPC vidaus teisés akty nustatyta tvarka.

Kitos Taisyklése vartojamos sagvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatyme, Lietuvos Respublikos baudZiamajame kodekse, Lietuvos
Respublikos praneséjy apsaugos jstatyme, Lietuvos Respublikos sveikatos sistemos jstatyme ir

kituose teisés aktuose.

3. Taisyklémis privalo vadovautis visi PSPC darbuotojai, nepriklausomai nuo jy pareigy, darbo vietos

ar padalinio.



IT SKYRIUS

DARBUOTOJO VEIKSMALI, SUSIDURUS SU GALIMA KORUPCINIO POBUDZIO
NUSIKALSTAMA VEIKA

4. Bet kuriy asmeny Darbuotojo atzvilgiu atliekami veiksmai, kurie galéty biiti vertinami kaip galimai
korupcinio pobiidzio nusikalstama veika, PSPC veikloje negali biiti toleruojami. Darbuotojas turi
aisSkiai pasakyti ir savo elgesiu parodyti, kad netoleruoja korupcinio pobiidzio veiksmy ir neoficialiy
mokeéjimy.

5. Darbuotojas privalo elgtis ramiai ir kompetentingai, nereikalauti, neprovokuoti ir jokiais veiksmais
neskatinti asmens duoti kysj ar kitg neteiséty atlygj. Atsisakymas priimti pinigus, daiktus, paslaugas
ar kitg nauda turi biiti aiSkus, trumpas ir nedviprasmiskas.

6. Asmeniui turi buti paaiskinta, kad pinigy, daikty, paslaugy, nuolaidy, privilegijy ar kitokios naudos
sitilymas, pazadas, davimas ar perdavimas siekiant paveikti Darbuotojo sprendimg gali biiti neteisétas
ir uztraukti baudziamaja atsakomybg.

7. Asmeniui, siekian¢iam gauti asmens sveikatos prieziliros paslaugas, Darbuotojas privalo paaiskinti,
kad paslaugos teikiamos nemokamai, jeigu tenkinamos Lietuvos Respublikos sveikatos sistemos
istatymo 49 straipsnyje ir kituose teisés aktuose nustatytos valstybés laiduojamos (nemokamos)
sveikatos priezitros sglygos. Kai paslauga yra mokama ar i§ dalies mokama, Darbuotojas turi
paaiskinti oficialia PSPC mokamy paslaugy teikimo ir apmokéjimo tvarka bei nurodyti, kur su ja
galima susipaZinti.

8. Asmeniui, norin¢iam teisétai padékoti PSPC uz suteiktas paslaugas, turi biti paaiSkinta, kad
Darbuotojas negali priimti asmeninés piniginés ar turtinés padékos. Parama PSPC gali biti teikiama
tik teisés akty ir PSPC nustatyta paramos gavimo, apskaitos ir vieSinimo tvarka, nesiejant jos su
konkretaus Darbuotojo sprendimu, paslaugos suteikimu ar privilegija.

9. Jeigu pinigai ar kiti daiktai buvo palikti netyc¢ia, Darbuotojas turi papraSyti asmens juos pasiimti.
Jeigu asmuo, nepaisydamas Darbuotojo atsisakymo, paaiskinimo ir jspé&jimo, pinigus, daiktus ar kitg
galimg kySio dalyka palieka, perduoda ar kitaip sudaro galimybe ji paimti, Darbuotojas turi jo neliesti,
nedelsdamas informuoti tiesioginj vadova ir Igaliotaji darbuotoja, o kai galimai nusikalstama veika
vyksta ar biitina neatidéliotina teisésaugos reakcija — skambinti skubiosios pagalbos tarnyby telefono

numeriu 112. Rekomenduojamas pranesimo turinys pateiktas Taisykliy 1 priede.

III SKYRIUS

IGALIOTOJO DARBUOTOJO VEIKSMAI, GAVUS PRANESIMA APIE GALIMA
KORUPCINIO POBUDZIO NUSIKALSTAMA VEIKA



10. Jgaliotasis darbuotojas, gaves zoding ar raSyting informacijg (toliau — praneSimas) apie galimag

korupcinio pobiidzio nusikalstamg veika:

10.1. jeigu galimai korupcinio pobiidzio nusikalstama veika tebevyksta, nedelsdamas nuvyksta i vieta,
i$siaiskina situacijg, jvertina rizikg, o esant pagrindui — jsp&ja galimg kySio davéjg apie gresiancig
baudziamaja atsakomybe;

10.2. jvertings praneSimo turinj ir nustatgs galimos korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos
pozymiy, nedelsdamas informuoja PSPC direktoriy ir, kai reikalinga neatidéliotina teisésaugos
reakcija, skambina telefono numeriu 112 bei imasi priemoniy galimai nusikalstamai veikai
sustabdyti ir aplinkybéms fiksuoti:

10.2.1. informuoja galimg kyS$io davéja, kad jis, jeigu tai saugu ir pagrjsta, turés palaukti, kol atvyks
policijos pareigiinai; jeigu asmuo pasiSalina, surenka ir perduoda teisésaugos pareigiinams turimag
informacija, galinCig padéti ji identifikuoti;

10.2.2. jeigu imanoma, vizualiai nustato galimo kySio dalyka: daikto pobudj, pinigy nominalus ir
apytikre suma, valiuta, pakuote, vieta, dokumentus ar kitus daiktus, su kuriais jis buvo pateiktas;

10.2.3. imasi priemoniy galimai jvykio vietai apsaugoti iki atvyks policijos pareigiinai. Galimo ky$io
dalyko neliecia, neperkelia ir neperskaic¢iuoja; kiek jmanoma uztikrina, kad jo neliesty ir kiti
asmenys. NepaZzeidziant asmens privataus gyvenimo ir kity teisés akty reikalavimy, aplinkybés
gali biiti fiksuojamos garso ar vaizdo priemonémis;

10.2.4. jeigu yra asmeny, kurie galéjo matyti galimg papirkimo ar kySininkavimo faktg, uzsiraso jy
vardus, pavardes ir, jei jmanoma, kontaktinius duomenis;

10.3. jeigu nustato, kad galima korupcinio pobiidZio nusikalstama veika nebuvo padaryta arba asmuo
po Darbuotojo ir (ar) Igaliotojo darbuotojo ispéjimo nutrauké galimai neteis€tus veiksmus ir
neatsirado pasekmiy, apie tai nedelsdamas informuoja PSPC direktoriy ir uZpildo Taisykliy 2
priede nustatytos formos pranesima;

10.4. jeigu gauta informacija apie galimai anks¢iau padaryta, nevykstancia ar kitaip negalima fiksuoti
vietoje korupcinio pobiidzio nusikalstamg veika, jskaitant galimg Darbuotojo neteiséto atlygio
priémimg, prane§img uZregistruoja, jvertina pateikty duomeny konkretumg ir patikrinamuma,
iSsaugo turimus dokumentus ar kitus duomenis, informuoja PSPC direktoriy ir, esant Korupcijos
prevencijos istatymo 9 straipsnyje nustatytoms salygoms, uztikrina informacijos pateikimag
prokuratiirai, STT arba kitai ikiteisminio tyrimo jstaigai. Jeigu praneSime nepakanka objektyviy
ir patikrinamy duomeny, tai paZymima praneSimo vertinime, nesiimant nepagrijsty iSvady dél

asmens kaltés.



11. Igaliotasis darbuotojas, atsizvelgdamas j situacijos pobiidj, uzpildo Taisykliy 2 priede nustatytos
formos pranesima, uztikrina reikSmingy aplinkybiy ir turimy duomeny iSsaugojimg ir informuoja
prane$ima pateikusj Darbuotojg apie tolesniy veiksmy eigg tiek, kiek tai leidzia teisés aktai.

12. Atvykus policijos ar kitos ikiteisminio tyrimo jstaigos pareigiinams, Jgaliotasis darbuotojas ir kiti
PSPC darbuotojai pagal kompetencija uztikrina bendradarbiavimg, perduoda turimg informacijg ir

netrukdo pareigiinams atlikti jstatymuose nustatyty veiksmy.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

13. Jgaliotasis darbuotojas Taisykliy 10.2 ir 10.3 papunkciuose nurodytais atvejais per 5 darbo dienas,
neatskleisdamas asmens duomeny daugiau, negu biitina, pateikia Taisykliy 2 priede nustatyta
informacija:

13.1. apie Taisykliy 10.2 papunktyje nurodyta atveji — Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministerijos padaliniui, atsakingam uz korupcijos prevencija, elektroniniu pastu pranesk@sam.lt
ir Specialiyjy tyrimy tarnybai — per STT interneto svetainéje esancig pranesimo apie korupcija
forma arba kitu STT oficialiai nurodytu pranesimo biidu;

13.2. apie Taisykliy 10.3 papunktyje nurodyta atveji — Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministerijos padaliniui, atsakingam uz korupcijos prevencija, elektroniniu pastu pranesk@sam.lt.

14. Sveikatos apsaugos ministerijai pateikiami nuasmeninti duomenys gali biiti naudojami statistinés
analizes, korupcijos prevencijos ir vertinimo tikslais teisés akty nustatyta tvarka.
15. PSPC darbuotojas, kuriam taikoma Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos istatymo 9
straipsnyje nustatyta vieSojo sektoriaus subjekto darbuotojo pareiga, apie jam Zinoma korupcinio
pobiidZio nusikalstamg veikg privalo per jmanomai trumpiausia laikg pranesti Lietuvos Respublikos
prokuratiirai, STT arba kitai ikiteisminio tyrimo jstaigai, jeigu gauti duomenys leidZia pagrjstai
manyti, kad tokia veika buvo padaryta, daroma ar rengiamasi ja padaryti, i§skyrus jstatyme nustatytas
1Simtis ir atvejus, kai pranestinos informacijos atskleidima riboja teisés aktai.

16. Informacija apie paZeidimus taip pat gali buti teikiama per PSPC vidin] informacijos apie

pazeidimus teikimo kanalg. Informacijos gavimas, registravimas, nagrinéjimas, konfidencialumo

uztikrinimas ir prane$é¢jy apsauga vykdomi Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos jstatymo ir

PSPC vidaus teisés akty nustatyta tvarka.

17. Su Taisyklémis visi PSPC darbuotojai supazindinami per DVS. Naujai priimami darbuotojai su

Taisyklémis supaZindinami jdarbinimo metu ir (ar) per DVS.



18. Igaliotasis darbuotojas, organizuodamas antikorupcinius ar kitus mokymus ir informavimo
priemones, periodiSkai primena Darbuotojams Taisykliy reikalavimus, praneSimy apie galimus
pazeidimus teikimo buidus ir netolerancijos neoficialiems mokéjimams principg.

19. PSPC direktorius uztikrina, kad PSPC interneto svetainéje ir vieSai matomose vietose biity
skelbiama aktuali informacija apie Taisykles, galimybe skambinti 112, PSPC vidinj informacijos apie
pazeidimus teikimo kanalg, Igaliotojo darbuotojo kontaktus, Sveikatos apsaugos ministerijos ir STT
oficialius pranesimy apie korupcija pateikimo biidus.

20. Taisykliy aktualumas perzitirimas ne reciau kaip kartg per metus ir kiekvieng karta, kai pasikeicia
teisés aktai, institucijy praneSimy teikimo kanalai ar PSPC vidaus procesai, turintys reikSmés
Taisykliy taikymui.

21. Jeigu Taisykliy nuostatos priestarauja aukstesnés galios teisés aktams ar po Taisykliy patvirtinimo
isigaliojusioms privalomoms teisés normoms, taitkomos aukstesnés galios ir véliau jsigaliojusios teisés

akty nuostatos, o Taisyklés atitinkamai perzitirimos.




VieSosios jstaigos Raseiniy pirminés sveikatos
prieziiiros centro darbuotojy, susidiirusiy su
galima korupcinio pobiidzio nusikalstama
veika, elgesio taisykliy

1 priedas

REKOMENDUOJAMAS PRANESIMO TURINYS
SKUBIOSIOS PAGALBOS TARNYBU TELEFONO NUMERIU 112
APIE GALIMAI DAROMA AR PADARYTA KORUPCINIO POBUDZIO
NUSIKALSTAMA VEIKA

1. Kada veika jvyko, kada prasidéjo arba ar ji tebevyksta (pvz., reikalaujama atnesti kysj, sitilomas ar
jau perduotas kySio dalykas ir pan.).

2. Galimos korupcinio pobiidZio nusikalstamos veikos vieta: adresas, jstaigos pavadinimas, padalinys,
kabinetas ar kita konkreti vieta.

3. Asmens, kuris galimai planuoja ar vykdo nusikalstamg veika, duomenys: vardas, pavardé (jeigu
Zinoma), poZymiai, buvimo vieta, ar asmuo pasisalino, taip pat kitos aplinkybés, galin¢ios padéti ji
identifikuoti.

4. Darbuotojo ar kito asmens, kuriam sitilomas, zadamas ar perduotas galimas kysis ar kitas neteisétas
atlygis, vardas, pavard¢ ir pareigos.

5. Galimo kysio ar kitos naudos dalykas: pinigai, vokas, daiktai, dovany ¢ekiai, paslaugos, nuolaidos,
privilegijos ar kita nauda; jeigu jmanoma nustatyti nelieCiant — apytikré verte, suma, pakuoté ir vieta,
kur palikta.

6. PraneSancio asmens vardas, pavarde, pareigos ir kontaktinis telefono numeris; taip pat liudytojy,

jeigu jy yra, duomenys.




VieSosios jstaigos Raseiniy pirminés sveikatos
prieziiiros centro darbuotojy, susidiirusiy su
galima korupcinio pobiidzio nusikalstama
veika, elgesio taisykliy

2 priedas

PRANESIMAS APIE GALIMAI PLANUOJAMA, DAROMA AR PADARYTA
KORUPCINIO POBUDZIO NUSIKALSTAMA VEIKA

Viesoji jstaiga Raseiniy pirminés sveikatos

Istaiga prieziliros centras
Juridinio asmens kodas 272416130
Adresas Zemaités g. 2, LT-60127 Raseiniai

PraneSima parengusio asmens pareigybé,
vardas, pavardé

Kontaktai (telefonas, el. pastas)

20 m. d.

(vieta)

1. Galimai korupcinio o Kysininkavimas 0 Papirkimas o Prekyba poveikiu O
pobiidZio nusikalstama veika | Piktnaudziavimas 0 Kita:

o Pinigai 0 Daiktai o Dovany ¢ekiai o Maisto produktai /
gérimai 0 Nemokamos paslaugos / nuolaidos o Kita:

2. Galimo kysio / neteiséto

atlygio dalykas Apytikre verté: o iki 20 Eur o 20-100 Eur o vir§ 100 Eur

Tiksli / apytikré suma: Eur
Jeigu pinigai — banknoty nominalai ir skaiCius:

Vardas, pavardé:

Darboviete / pareigos (jeigu Zinoma):

3. Kas galimai padaré veika?

Kokie galéjo biiti motyvai? Kontaktiniai ar kiti identifikavimo duomenys:

Galimi motyvai:

4. Veikos vieta, laikas, biidas Vieta:

ir kitos aplinkybés




Data ir laikas:

Biidas, galimo kysio dalyko vieta (voke, ant stalo, tarp
dokumenty ir kt.), kitos aplinkybés:

5. Kiti dalyvave ar galéje
dalyvauti asmenys

6. Liudytojai ar Kkiti apie
veika Zinantys asmenys

Vardas, pavardé / pareigos / darboviete / telefonas / el. pastas:

7. Kada apie veika suZinota ar
ji pastebéta?

8. Veika pagrindziantys
duomenys

O Yra o0 Neéra
Dokumentai / garso ar vaizdo jrasai / nuotraukos / ekrano
kopijos / zinutés / el. laiskai / nuorodos / kita:

o Perduota policijai / kitai ikiteisminio tyrimo jstaigai O
Neperduota

9. Pirminio vertinimo
rezultatas

o PraneSimas pasitvirtino O PraneSimas nepasitvirtino O
Nepakanka objektyviy ir patikrinamy duomeny
Vertinimo motyvai:

10. Priimtas sprendimas

o Pagal Taisykliy 10.2 papunkt] o Pagal 10.3 papunkt; O
Pagal 10.4 papunkt; o Kita:

Kam ir kada perduota informacija:

Papildomos priemonés / pavedimai:

Data

PraneSima parengusio / jvertinusio asmens parasas




